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Consultation pour achat de prestation dans le cadre de l’AAP FSE+  

Accompagnement vers l'emploi et/ou l'apprentissage 

des jeunes (16-29 ans) 

ProPulse 

Cahier des charges  

 

Objet : Achat de prestation pour la réalisation d’ateliers favorisant la découverte des métiers de la 
transition écologique, la transmission d’un premier niveau de compétences, le développement de la 
confiance en soi et la définition d’un projet professionnel. 
 
Contexte : 
La Mission locale du Bergeracois, chef de file du consortium ProPulse, souhaite intégrer un outil pour 
favoriser la découverte des métiers de la transition écologique, la transmission d’un premier niveau de 
compétences, le développement de la confiance en soi et la définition d’un projet professionnel au sein 
d’un projet ProPulse soutenue par le Fonds Social Européens.  
Le projet ProPulse se déploie en suivant un fil conducteur, « de la méthodologie à la rencontre », une 
pertinence pour une meilleure compréhension et appréhension du monde du travail tout en accompagnant 
le jeune à être actif, autonome et soutenu par l’ensemble des acteurs dans sa recherche d’emploi. 

Le projet ProPulse, déployé par les 5 Missions Locales de Dordogne et l'E2C 24, vise à accompagner les 
jeunes de 16 à 29 ans en difficulté d'insertion ou de maintien dans l’emploi (inscrits ou non dans le RPE), 
notamment dans les quartiers prioritaires et zones rurales non couvertes. Il comprend un repérage de 
jeunes, en partenariat avec des acteurs locaux (Clubs de prévention, CFA, …) et particulièrement l’action 
menée par l’école de la 2ème chance via son Unité Mobile de Repérage et d’Accompagnement des jeunes 
ruraux.  

Le projet propose des actions pour lever les freins à l’emploi, notamment des ateliers pédagogiques 
individuels et collectifs, des rencontres avec des entreprises et la mobilisation sous différentes formes des 
partenaires économiques locaux.  

Il offre un accompagnement spécifique autour de la santé mentale, du logement, et de la transition 
écologique.  

L’objectif est de favoriser la compréhension du marché du travail, de lutter contre les clichés, et de rendre 
les jeunes autonomes et actifs dans leur recherche d’emploi, en suivant une méthodologie basée sur la 
rencontre et la pédagogie. 
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Objectifs des Ateliers :  
L’objectif des ateliers est de favoriser la découverte des métiers de la transition écologique, la transmission 
d’un premier niveau de compétences, le développement de la confiance en soi et la définition d’un projet 
professionnel. 
 
Contenu des Ateliers 
Un programme composé d’Ateliers manuels, de visites d’entreprises, de chantiers collectifs, de 
sensibilisation à la transition écologique autour de : 
  
- l’agriculture durable (maraichage, apiculture, plantes aromatiques médicinales, élevage, permaculture...), 
- de l'alimentation saine 
- de l'éducation à l’environnement (botanique, ornithologie, lecture des paysages, biodiversité,), 
- de l'écoconstruction (menuiserie, charpente, enduits, récupération et valorisation de matériaux,) 
- de l'artisanat et des métiers manuel, 
 
Le public et les modalités d’action : 40 Jeunes de 16 à 29 ans sur prescriptions des Missions Locales de 
Dordogne 
 
Durée et Période de réalisation souhaitée : 1er janvier 2026 au 31 décembre 2027 
2 sessions en 2026 et 6 sessions en 2027 
70h / session 
 
Localisation : Ateliers réalisés sur les lieux suivants : Villefranche/Montpon, Bergerac/Prigonrieux, 
Périgueux. 
 

Méthode : En complément : Un accompagnement individuel réalisé par un CIP pour chaque apprenant 
en lien avec la /le conseiller.e Mission Locale et les objectifs définis au démarrage du parcours. 
 
Modalités financières : Le règlement de la prestation se fera selon les conditions fixées ci-dessous : 
Le coût des repas et des transports pendant les temps d’ateliers sont inclus dans la prestation. 
 
Sur présentation d’une facture qui reprendra les éléments de la prestation réellement réalisée à l’issue de 
l’exécution de chaque session intégrant un bilan écrit accompagné des pièces justificatives (feuilles 
d’émargement). 
 
Modalités apportées par le prestataire pour chaque niveau d’objectif 
Méthode et organisation pédagogique : préciser 
Supports pédagogiques : préciser 
Expériences et qualifications des intervenants : préciser 
Partenariats éventuels argumentés : préciser 
Programme détaillé du contenu de l'action : préciser 
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Critères d’évaluation des offres 

 

Critère Pondération 

Le prix 40% 

Le respect du présent cahier des charges et du planning 30% 

La qualité de la description de la solution proposée 20% 

Les références du fournisseur 10% 

 
Mode de diffusion de cette consultation : 

- Publication sur le site internet de la Mission Locale 

- Réponse par mail à la direction : cbenoist@mlbergeracois.fr 
Cette action est cofinancée par le Fonds Social Européen. 
Cette consultation se clôture le mercredi 15/12/2025 à 17h. 
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FICHE DE CONSULTATION 

 

 
Objet : Achat de prestation pour la réalisation d’une action d’atelier  
 
Composition du dossier : 
La présente fiche de consultation 
Le cahier des charges 
Les informations à fournir 
 
Composition de l’offre : l’offre devra comporter 
La présente fiche de consultation datée, signée et tamponnée 
Les informations à fournir demandées 
Votre devis d’intervention détaillé 
Une attestation sur l’honneur d’avoir satisfait aux obligations sociales et fiscales 
Une attestation d’assurance (à jour de cotisations) couvrant les risques liés à son activité 
Annexes : des documents annexes peuvent être transmis par le candidat 
 
Date et modalité de remise des offres :  
Au plus tard le mercredi 15/12/2025 à 17h00 par courrier ou par courriel. 
 
Par voie de messagerie électronique à l’adresse courriel à l’attention de Mme la Directrice  
Mme Catherine BENOIST : cbenoist@mlbergeracois.fr 
En copie à Mme Chadourne Nathalie, responsable projet : nchadourne@mlbergeracois.fr 
 
Et/ou 
Par courrier à ML    /   16 rue du Petit Sol – 24100 BERGERAC 
 
Renseignements : 07.85.33 .49.36 
 
Le ………………  Signature 
 
 

Tampon 
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